FORMULARIO DE EVALUACION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES, PRACTICAS ESTUDIANTILES O ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA FISCALIA PROVINCIAL

., | Fiscalia Provincial de:. . ... ... ICHINCHA
;\,, Responsable dela Umdad de Talento MGS‘ETHNAMARIA OCLES>* 10 9S8 QUK |02
| Humano en provincia: ' , o el S — -
{*Tutor tesponsable del estudiante’ |- “ [DRA. DORIS GUARDERAS ’ g
z TIPO DE PRACTICAS (Seﬁale con una X) LT
1Ne 62l i I)! 4 % ,A zigfslya CYCLHTRS"
“ | Practicas pre Prof%tonaies 2 g, 'y
5 U] (Universidad)  GERIGRE] Y9L8 ¢f SIELGILIO GE 9CHNG: in
1P 5 Vinealacion-con la sociedad (Carrera de}HimH : -
derecho) SVl G 0T Cgbinoe bipceqiuise’ [edo as § i
L6Lo| Practicas esh.xdlantilé's!(colegios)ﬁ b= d8qo 9 gresubensy
o 3 DATOS DEL ESTUDIANTE O j:"'"'f-7" 5* :’-\
ApeIHdosyNombres:‘ S e (“EQX\X\“(S\Y\ ‘O 60\'\8{ L\’t DD"\C“\CO\
Nro. de cédula: duo 1421410
Institucion Educativa: Iptsdad de. \o§  AmMericos
Nombre del uxtor de la lnstttucién &
Educativa; 500 el & LeliyTl ‘(D\Oss E()H\C,o
’” Semestreoano que cursa el estudtante 6 &meﬁﬁ(c Les
':'.,, Carreraoespemahdad . . |1Dere. C\'\O S g
» FtscaliaoUmdaden la que reahzé Ias itte B GRE
B e e P&“ mcwa G«émdm\o ’\ | e
2I5CI0L Q8 SN SIS :,.; F2(3q0
i _'_‘,‘_'4.‘EERIODO DE EVALUACION DE PRACTICAS . e
[Fehademicor | AH & Fcb«evo
Fécha de finalizacion: 9 103 12025
Ntimero total de horas practicas: 240 h

5. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PRACTICANTE

Sefior/ita tutor/a responsable de la FGE, sirvase evaluar el desempefio del estudiante
~:de acuerdo a los resultados de aprendizaje obtenidos en la Fiscalia asignada:

-

COMPETENCIAS GENERICAS DEFICIENTE | SUFICIENTE MUY BUENO SOBRESAUIENTE
Callficacién 0.20 0.30 0.40 0.50
- Desempefiarse en equipas %
trabajo multidisciplinarios
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2- Conocer codigos de
comportamiento  profesional  y
comprender la responsabilidad ética
y profesional

3.- Comunicarse efectivamente d
manera escrita, oral y digital

4.- Practicar valores de puntualidad y
responsabilidad

5.- Manifestar la habilidad y el
reconocimiento de la necesidad de
aprender a lo Jargo de la vida

TOTAL/2.50

>R o R

COMPETENCIAS PROFESIONALES| DEFICIENTE | SUFICIENTE MUY BUENO | SOBRESALIENTE
Calificacién 0.20 0.30 0.40 0.50
1.- Demuestra ser organizado
2.- Planea las actividades a
desarrollar
3.- Maneja conocimientos basicos
de su @mbito de estudios
4.- Ejecuta el trabajo con eficiencia,
eficacia, acorde con las necesidades
de la institucién
§.- Entrega oportunamente informes
y demas requerimientos solicitados
8.- Utiliza técnicas, destrezas vy
herramientas modernas necesarias
para la practica
[TOTAL3.00 |

XX x| [N

COMPETENCIAS ACTITUDINALES | DEFICIENTE | SUFICIENTE MUY BUENO | SOBRESALIENTE

Calificacién 0.20 0.30 0.40 0.50
1.- Tiene facilidad para adaptarse ﬂ . 7<
las politicas de la institucién

2.- Solicita informacién antes de
ejecutar las actividades

3.- Es amable y tiene antes de

ejecutar las actividades

4.- Admite con profesionalismo los

X
X
éxitos y fracasos derivados del x

gjercicio de sus ectividades y
decisiones

5.- Dedica el esfuerzo necesario en
la ejecucion de una tarea hasta

haberla completado
satisfactoriamente

TOTAL/2.50

CRITERIOS DE EVALUACIONDEL | . . -\re | SUFICIENTE | MUY BUENO SOBRESALIENTE
APRENDIZAJE T 0.50

Calificacién 0.20 0.30 K

1.- Conocimiento para realizar |
actividades —

| 2.- Capacided de lideraz :

3.- Desempefio en las actividades K
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relevantes X

[TOTAL/2,00

UNTAJE TOTAL 2.50+3+2.50+2= 10
CALIFICACION

6. OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO AL COMPORTAMIENTO Y
ACTIVIDADES DEL ALUMNO EN LA INSTITUCION
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