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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE COHECO S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE LAS

AMERICAS

Comparecen, por una parte, la Universidad de Las Ameéricas (en adelante, la
“Universidad”), representada legalmente por su Rector, Gonzalo Mendieta Duefas; y por
otra, COHECO S.A. (en adelante, la “Institucion Receptora”), representada legalmente por
su PRESIDENTE sefior (a) BERTERO PACHANO JUAN JOSE, para celebrar el presente
Convenio al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.

La Universidad es una institucion de educacidon superior, cuya misidn consiste en
formar personas competentes, emprendedoras y con vision internacional-global,
comprometidas con la sociedad, basadas en principios y valores éticos. Para el
cumplimiento de tal mision se preocupa constantemente por la busqueda de
sinergias que permitan fomentar el desarrollo de las habilidades y los
conocimientos adquiridos por sus estudiantes en las aulas mediante la experiencia
qgue puedan obtener como complemento a la formacién tedrica recibida, bajo la
supervision y guia del personal designado para tales efectos.

Para el cumplimiento de su mision, la Universidad ha establecido como un requisito
indispensable del curriculo de cada carrera, la realizacion de practicas
preprofesionales y pasantias por parte de sus estudiantes.

COHECO S.A.,, es una empresa privada dedicada a la comercializaciéon de
ascensores y escaleras mecanicas establecida en Quito, Ecuador, en el afio 1977.

La Institucién Receptora ha expresado su voluntad de permitir que estudiantes de
la Universidad realicen sus practicas preprofesionales y/o pasantias, expresando
para ello, su acuerdo de otorgar las facilidades del caso para que los estudiantes
desarrollen, mediante tales practicas y pasantias, destrezas y habilidades para el
adecuado desemperio de su futura profesion.

La Institucidn Receptora permitirda que los estudiantes participen de programas,
proyectos o actividades, mediante la realizacién de trabajos de titulacion.

La Ley Organica de Educacion Superior (en adelante “LOES”) dispone a la
realizacién de practicas preprofesionales como requisito previo a la obtencién de
los correspondientes titulos académicos y establece que los lineamientos generales
de aquellas seran regulados por el Consejo de Educacion Superior.

En armonia con lo dispuesto en la LOES, el Consejo de Educacion Superior emitid
el Reglamento de Régimen Académico, cuerpo normativo en que se define, entre
otros aspectos, su objeto, alcances y modalidades.
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SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. —

Con los antecedentes expuestos, la Institucidn Receptora permitira que estudiantes de la
Universidad realicen ya sea practicas preprofesionales, pasantias y trabajos de titulacion
en sus instalaciones, mediante la participacion en programas, proyectos o actividades de
la misma Institucion de conformidad con lo establecido en este instrumento

Los contratos de pasantia que suscriban los estudiantes de la Universidad con la
Institucion Receptora se regiran por las disposiciones establecidas en la Ley de Pasantias
en el Sector Empresarial y el Acuerdo Ministerial 109 del Ministerio del Trabajo,
denominado Instructivo General de Pasantias. También se observara lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico, con especial atencidn en los articulos 53, 54 y 55 del
mismo, asi como las demas normas aplicables ahora o en el futuro, que complementen o
reemplacen a las ya mencionadas.

Dada la naturaleza del presente convenio, las pasantias o practicas preprofesionales no
crearan relacion laboral ni de dependencia con el personal de pasantes enviados por la
Universidad, por lo tanto, no le seran aplicables las normas del Cédigo de Trabajo y
demas disposiciones conexas.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
3.1. De la UNIVERSIDAD

a. Designar un tutor que, juntamente con el responsable designado por la Institucién
Receptora, planificara, monitoreara y evaluara las practicas preprofesionales y/o
pasantias realizadas por los estudiantes de la Universidad.

b. Difundir entre su comunidad estudiantil, la disponibilidad de cupos para la
realizacion de practicas preprofesionales y/o pasantias.

c. Receptar de los candidatos para la realizacion de practicas preprofesionales y/o
pasantias, la informacidn necesaria para la seleccion por parte de la Institucion
Receptora, esto es, informacidon concerniente a su nivel académico y, de ser el
caso, sobre su nivel de experiencia y transmitir tal informaciéon a la Institucion
Receptora. Las partes declaran conocer que tal informacién es confidencial y podra
ser utilizada exclusivamente para los fines descritos en el presente convenio.

d. El personal docente designado por la Universidad concurrira las veces que fueren
necesarias a las instalaciones de la Instituciéon Receptora a fin de coordinar y
supervisar el buen desempefio de los estudiantes.

e. La Universidad informara a los estudiantes, sobre su deber de asistir puntualmente
a sus practicas y/o pasantias, registrar diariamente su asistencia y, de observar la
reglamentacion interna de la Institucion.
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3.2. De la INSTITUCION RECEPTORA

a. Designar un responsable que, juntamente con el tutor designado por la
Universidad, planificara, monitoreara y evaluara las practicas preprofesionales y/o
pasantias realizadas por los estudiantes.

b. Establecer el nimero de cupos disponibles para la realizacion de practicas
preprofesionales y/o pasantias e informar a la Universidad para su difusion entre la
comunidad estudiantil.

c. Seleccionar de la lista de candidatos presentada por la Universidad, los estudiantes
que realizaran sus practicas preprofesionales y/o pasantias.

d. Informar a la Universidad sobre cualquier incidencia en el desarrollo de las
practicas preprofesionales y/o pasantias en un plazo razonable no superior a 5
dias.

e. Facilitar a los estudiantes acceso, los escenarios y proveer los insumos e
informacion necesarios para el aprendizaje y desempeno de las actividades
coordinadas, incluyendo la determinacion clara sobre las politicas, lineamientos y
directrices que deberan observar.

f. Remitir a la Universidad un informe tanto sobre las actividades cumplidas cuanto,
sobre la evaluacién de estas, utilizando el sistema de practicas/pasantias que
maneja la Universidad, asi como certificar y acreditar tales practicas/pasantias.

g. Cumplir con las obligaciones econdmicas y de afiliacién que se generen dentro de
los contratos de pasantias de acuerdo con lo que se establezca en la legislacion
vigente.

h. En el caso de practicas preprofesionales. - Suscribir un acuerdo individual con
los/las estudiantes que sean designados para llevarlas a cabo en el cual se incluya:

Vigencia de las practicas.
Lugar de ejecucion.

e Determinacion de la naturaleza de las practicas (ya sean estas, practicas
remuneradas o practicas preprofesionales con fines académicos).

e Sometimiento del/la estudiante a la normativa interna, politicas y directrices
de la Institucién Receptora.

e Determinacion de consecuencias ante el incumplimiento de sus
obligaciones.

i. En el caso de pasantias. - Suscribir un contrato individual, de naturaleza civil con
los/las estudiantes que sean designados para llevar a cabo las pasantias, en el cual
se incluya:

e Vigencia de las pasantias, en funcién de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

e Horario de labores, conforme los limites establecidos por la legislacion
vigente. No podran desempenarlo durante las horas de clases o examenes.
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e Pago del estipendio mensual. En todos los casos se afiliara a los pasantes a
la Seguridad Social (o los requisitos exigidos por la legislacion vigente al
momento de la suscripcion respectiva).

e Lugar de ejecucion.

e Sometimiento del/la estudiante a la normativa interna, politicas y directrices
de la Institucién Receptora

e Determinacion de consecuencias ante el incumplimiento de sus
obligaciones.

e Los demas requisitos minimos establecidos por la legislacion existente o
aquella que se expida en el futuro.

j. Facilitar el acceso a los estudiantes de la Universidad para que realicen sus
trabajos de titulacion en las instalaciones de la Institucidn Receptora, mediante la
participacion en programas, proyectos o actividades de esta.

3.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a. Desarrollar el correspondiente plan de actividades académicas de los estudiantes
en la Institucién Receptora.

b. Las actividades realizadas por los estudiantes deberan orientarse al fortalecimiento
de sus conocimientos, capacidades y destrezas.

CUARTA. - PLAZO. -

El presente convenio tiene un plazo de vigencia de cinco anos, contados a partir de la
Ultima fecha de su suscripcion electrénica. Si, al menos, treinta dias antes de la
finalizacidn del plazo, ninguna de las Partes manifestare, por escrito su decisién de dar por
terminado el convenio, éste se entendera renovado automaticamente por un periodo igual
de cinco afios, y asi sucesivamente.

El convenio también podra concluir, en cualquier tiempo, previa comunicacién escrita de
cualquiera de las partes a la otra, extendida con 30 dias de anticipacién, por lo menos, a
la fecha de terminacion efectiva. La terminacion unilateral no genera responsabilidad o
derecho a indemnizacién alguna. Sin embargo, el convenio permanecera vigente mientras
los estudiantes que se encuentren realizando sus practicas y/o pasantias culminen su
correspondiente periodo académico y tales horas de practicas/pasantias puedan ser
acreditadas satisfactoriamente.

QUINTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. —

En el caso de estudiantes que participaren de programas, proyectos o actividades,
mediante la realizacion de trabajos de titulacion, las PARTES expresamente autorizan a la
UDLA y a cada estudiante su publicacién en cumplimiento de la normativa vigente y
lineamientos de la UDLA sobre publicacién y defensa de trabajos de titulacion, asi como su
reproduccién (esto es, la fijaciébn o réplica de la obra en medios que permitan su
percepcion, comunicacion y obtencidn de copias) para los mismos fines.

En caso de que determinado programa, proyecto o actividad amparada bajo el presente
instrumento requiere que alguna PARTE permita cualquier modalidad de uso o explotacion
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de una obra sobre la cual ostentare la titularidad de derechos de autor, la autorizacion de
uso o explotacion sobre tal obra debera ser expresa.

SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. -

LAS PARTES se comprometen a mantener toda la informacion revelada, como
consecuencia del presente convenio, en estricta confidencialidad, salvo autorizacion escrita
por la contraparte. Se comprometen a no divulgar informacion a terceros y a no utilizarla
para ningun propdsito, excepto para cumplir con el objeto del presente convenio. El
requisito de la confidencialidad entrara en vigor a la firma y seguira existiendo a través de
la vigencia de este convenio y de manera indefinida después de la terminacion,
independientemente del motivo de la terminacion de este instrumento.

Las partes se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la otra parte en sus
productos y/o documentos de publicidad sin previa autorizacion por escrito de ésta.
SEPTIMA. — COORDINACI()N, SEGUIMIENTO Y COMUNICACIONES. -

Las Partes designan como COORDINADORES GENERALES de las relaciones amparadas en
el presente instrumento:

6.1 Por parte de la UDLA: A la Directora de Relaciones Externas:
a. Direccion: Redondel del Ciclista, Antigua Via a Nayon

b. Teléfono: 3981000 ext. 2094
c. Correo electronico: mariaisabel.salvador@udla.edu.ec

6.2 Por parte de COHECO S.A.: A Edison Mosquera
a. Direccion: Av de los Naranjos N44-421 y Av de los Granados
b. Teléfono: 022434820
c. Correo electrénico: rrhh.uio4@coheco.ec

Los coordinadores designados canalizaran la adecuada comunicacién entre las Partes.

Cualquier comunicacidon entre las Partes se realizara en las direcciones sefialadas en la
presente clausula.

Cualquier modificacién en la determinacion de la coordinacién del presente convenio o en
la direccién para comunicaciones debera ser comunicada por la respectiva Parte mediante
documento escrito que pasara a formar parte del presente instrumento en calidad de
anexo.

OCTAVA. — TERMINACION DEL CONVENIO

Las partes podran dar por terminado el CONVENIO, en los casos siguientes:

Por cumplimiento del plazo del Convenio;



Y/ (/7

Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros;

Por fuerza mayor o caso fortuito, que imposibilite la ejecucion del Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Cddigo Civil. En este supuesto se
debera proceder con la terminacién de mutuo acuerdo; v,

Por declaracién de terminacion unilateral de cualquiera de las partes, debido al
incumplimiento del Convenio, o por no convenir a los intereses de cada institucién. Una
vez notificada la parte correspondiente, el presente instrumento tendra una vigencia de
treinta dias mas, luego de lo cual se dara por concluido.

NOVENA. - CONTROVERSIAS.

Las partes manifiestan que llevaran a cabo todas las acciones necesarias para el
cumplimiento del presente convenio. Para el supuesto de controversias, éstas buscaran
solucionarlas de mutuo acuerdo, segun el siguiente orden:

a. Acercamiento entre el tutor designado por la Universidad y el responsable
designado por la Institucion Receptora.

b. En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerdo parcial en un plazo de hasta 15
dias por parte de las personas descritas en el literal inmediato anterior, las partes
procuraran un acercamiento entre la Direccion de Relaciones Externas de la
Universidad y el titular de Recursos Humanos de la Institucion Receptora o su
equivalente.

c. En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerdo parcial en un plazo de hasta 10
dias por parte de las personas descritas en el literal inmediato anterior, las partes
procuraran un acuerdo al mas alto nivel en cada una de las instituciones.

En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerdo parcial, por parte de las personas descritas
en el literal inmediato anterior en un plazo de hasta 7 dias, las partes acuerdan someterse
a la mediacion administrada por Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de
Comercio Ecuatoriano Americana de Quito - AMCHAM.

En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerdo parcial las partes, renuncian fuero y
domicilio, y se someten al arbitraje, en Derecho, ante un arbitro designado por la Camara
de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito - AMCHAM. El arbitro observara lo dispuesto
en la Ley de Arbitraje y Mediacion, el Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de
la Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito - AMCHAM vy las siguientes
reglas:

a. El arbitro serd seleccionado conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y
Mediacidn, a cuyo fallo le reconoceran efectos definitivos e inapelables.

b. El arbitro estara facultado para disponer la ejecucion de medidas cautelares
solicitando el auxilio de los funcionarios publicos judiciales, policiales y administrativos
sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno, en consecuencia, las partes
renuncian promover acciones, recursos o incidentes de indole judicial ante los jueces
ordinarios, excepto los necesarios para llevar a ejecucion el fallo arbitral;

c. El procedimiento arbitral sera confidencial; vy,
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d. El procedimiento arbitral tendra lugar en las instalaciones del Centro de Arbitraje y
Mediacién de la Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito — AMCHAM-,

En constancia de todo lo aqui acordado, las Partes firman el presente convenio de manera
electrdnica, el mismo que rige a partir de la fecha de la dltima firma.
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