PASOS PARA REGISTRAR TU PRACTICA Zf%_\

1. Ingresa a www.udla.edu.ec, descarga el formulario e imprimelo.

2. Llenacel literal EYINFORMACION GENERAL, con tus datos y datos de la empresa y firmas.

3. El literal [EJ INFORMACION DEL EMPLEADOR, debe completarlo tu empleador o la persona encargada en la empresa donde estas
realizando o realizaste tus practicas.

4. Anexa un certificado de la empresa donde debe constar: Fecha de ingreso y culminacion de tus practicas, nimero total de horas realizadas
en la empresa y descripcion de tus principales tareas realizadas.

5. Realiza un informe donde detalle en términos generales y en tercera persona, la naturaleza, propésito y alcance del trabajo realizado. Incluye
los aspeclos positivos y negativos que identificaste al realizar tus praclicas en la empresa. (Max. 3 carillas)

6. Finalmente, acude a tu coordinador/a de carrera (tutor) para que revise y apruebe tu documentacion y complete el literal M.

7. Estos tres documentos deben estar firnados y sellados por la empresa y tu coordinador académico para luego ser entregados en Secretaria
Académica de cualquier campus UDLA.

“ INFORMACION GENERAL 724 quito, 2_de Jephembre __del_ 022

Ason_ Abiqau | (ahveha ) Tinonez No. Identificacion_4319609F 34
NOMBRES Y APELLIDOS
. DIURNA I
Carrera Aglommbhlai Mencion, A“mn‘m Jomada: NOCTURNA |
e-mail_G|1330n . caluenq) @ udla. eow.ec Teléfono 02 23¥135F  Celular 96 I3742Y

DATOS DE LA EMPRESA

(a (@ila Slingra /pIRECCION. Saling) - Gupianda TELEFONo_(09971634 14
NOMBRE / RAZON SOCIAL

, ’
Area de trabajo_ VW N Nombre-Jefe a quien reporta C”ﬁh“ln ES(D})GI Cargo C&Rﬂk (]El!g,_l (ll

Pricticas a realizarse en: Ecuador _ XX Otro pais: Lugar:

Al inscribir mis practicas pre profesionales me comprometo a realizarlas aplicando todos mis conocimientos académicos, principios
éticos y morales. Acepto ser evaluado (a) por la persona responsable de la practica en la empresa; asi como también a observar
irrestrictamente las normas y procedimientos internos. De la misma manera, me someto al tribunal de disciplina ad-hoc de la UDLA

ya las sanciones C()ITL’S[)OIIdi(!)I)(’S.

il

" ESTUDIANTE FIRMA Y SELLO SECRETARIA ACADEMICA

El dia , Secretaria Académica certifica que recibio la solicitud de inscripcion de la
practica pre-profesional de parte del (la) alumno (a)

Nombre del Receptor, Firma y Sello ﬂ a:\

Fecha de actualizacion: 20-11-2018 J
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B INFORMACION DE EMPLEADOR / EMPRESA

' .
.D\aa_(%;&\lu—g’;l‘ﬂl\ﬂr/ DIRECCION Gyl = (utunddu TELEFONO (29 @31 1Y
NOMDRE / RAZON SOCTAL

Departamento al que fue asignado el(a) Practicante th{,} , dg I ., QO™ Nro. Total de horas realizadas EQ_)J_QBD

§ | TAREASRATEVANGES Iomolu(‘c(nn 4 Lo q\o;\ldud

EVALUACION DEL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE REGUILAR | BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
PUNTUALIDAD 7 ASISTENCIA

PRESENTACION PERSONAL

INTERES Y CALIDAD EN EL TRABAJO
APLICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
TRABAJO EN EQUIPO

ACTITUD. OPORTUNIDAD DE MEJORAS
INTERES POR APRENDER

TRATO CON SU SUPERIOR

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA FORMACION DEL ESTUDIANTE

Crist Wan Caegnal

NOMBRES Y APELLIDOS

REVISION Y VALIDACION DE TUTOR ACADEMICO

Pablo Tloncoyo ; Angel \arelg 02/04 /2024
NOMBRE DECANO / DIRECTOR “COORDINADOR FECHA

FECHA DE 1| FECHA FINALIZACIO? oA e AL NU
CHA DE INICIO [}7 /577 ot | FECHA FINALIZACION [33/0q 3532| TOTAL NUMERO DE HORAS

AUTORIZACION I NO[J  SIGLA EN LA MALLA DE LA CARRERA [ jAq {3550

INFORME DEL TUTOR EN BASE A EVALUACION DE EMPRESA £ INFORME ELABORIDO POR EL ESTUDIANTE

INGENIERIA |~/
rNGENTFrﬂal ?/ AGROINDUSTRIAL | Zeo /=
AGROINOUSTRIAL | 21725 Pablo Moncayo M
Angel DIRECTOR DE LA CARRER.
ASIsrch:goA Varela C. 5 mglgmgnu AQBLQ|NQ“5|;|/;|
REGISTRO ACADEMICO REVIADO COBRIIRUERIRAL APROBADO DECANO O DIRECTOR

o s € e




Yo, Cristhian Geobanny Escobar Escobar con C.l. 0202000550 Gerente
General de la Casita Salinerita

CERTIFICO
Que, ALISSON ABIGAIL CAHUENAS FERNANDEZ

Con C.l. 1719609834, estudiante de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Aplicadas de la Universidad de las Américas,
cumplio con la realizacion de las practicas pre profesionales en el area de
Produccion y Empacado de Licores de la marca “La Casita Salinera” desde el 12
hasta el 23 de septiembre del 2022, correspondiente a 80 horas.

En cuanto puedo certificar en honor a la verdad el interesado puedo hacer uso
del presente documento con los fines academicos correspondientes.

Salinas 23 de septiembre del 2022

Muy cordialmente

SR: CRISTHIAN GEOBANNY ESCOBAR
Gerente General
LA CASITA SALINERA
SALINAS GLOBAL COMMUNITY



U/

INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Cahuenfas, Alisson.

Estudiante de la asignatura IAGI 3556 PRACTICAS PREPROFESIONALES, Carrera de
Ingenieria Agroindustrial con Itinerario en Industrias Alimentarias, Universidad de las

Ameéricas, Quito-Ecuador

La practica preprofesional se realizo en la empresa de Licores de la marca “La Casita Salinera”,
ubicada en la parroquia de Salinas, canton Guaranda. Esta dio comienzo desde el 12 hasta el 23 de

septiembre del 2022, correspondiente a 80 horas en el area de produccion y empacado.

La empresa elabora licores frutales y cremosos: entre los frutales estan el de mandarina, maracuya
y de mora. Por otra parte, entre los licores cremosos se destaca el licor de café, chocolate y de
rompope conocida como leche huevona. Para el primer tipo de licores, se realizaron actividades
desde su recepcion de materia prima, transformacion en la cual conlleva procesos de lavado, pelado
y/o extraccién de jugos, mezclas de lo obtenido con alcohol en proporciones especificas, macerado
por el tiempo programado, filtrado; y finalmente esterilizado del envase, envasado y etiquetado
para la venta. En cuanto al segundo tipo de licores, se realizaron las mismas actividades, desde la
recepcion de la materia prima, preparacion previa de de café, chocolate o rompope por un proceso
de coccion continuo, mezclado con el alcohol establecido y reposo del mismo hasta su

enfriamiento. Igualmente, envasado y etiquetado del producto.

En cuanto a los aspectos positivos identificados en ambas empresas, se pudo determinar lo

siguiente:

1. Losoperarios tenian un conocimiento optimo en el proceso y manejo de venta del producto,
asi que pueden tomar decisiones si se presenta algin inconveniente.

2. Laempresa, pese a ser un lugar pequerfio, estd distribuida de tal manera que cumple con
sus funciones, llevan consigo sefaléticas, registros y todo en orden.

3. Un buen ambiente de trabajo y comparierismo con todo el equipo de trabajo.



4. Los operarios cumplen con sus horas de trabajo, horas de ingreso y de salida, vestimenta 'y

limpieza de las areas.
Para los aspectos negativos, se pudo identificar los siguientes problemas:

1. No contaban con el personal necesario para cada &rea del proceso productivo, por lo que
existian demoras en el proceso.

2. No llevaban un control de calidad del producto durante el proceso como la medicion de
grados brix y/o alcoholicos que podia poseer el licor.

3. No contaban con un area de despacho, el mismo se encontraba en las oficinas donde se
realizaban los pedidos.

Fue una experiencia muy agradable y de gran aportacién en cuanto a conocimiento para mi
formacién como profesional, la practica preprofesional realizada en la empresa me permitio
relacionar mis conocimientos aprendidos de forma tedrica a lo practico, conocer el proceso de
fabricacion, una nueva pasion hacia la industria de licores y, sobre todo la venta de los distintos

productos hacia un publico turista de la zona.



