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Quito, DMQ, 19 de julio del 2024  

  

  

CERTIFICADO  

  

A nombre del Centro de Psicología Aplicada de la Universidad de Las Américas extendemos el 

presente certificado a Valery Anahí Moya Viteri con cédula de identidad 1750226993, quien ha 

realizado sus prácticas preprofesionales de la licenciatura en psicología clínica, desde el mes de 

febrero del 2024 al presente, cumpliendo con 360 horas de prácticas en diversas actividades acordes 

a su perfil de psicóloga en formación, estas actividades se han desarrollado de forma adecuada. 

  

Autorizamos a la beneficiaria de este certificado de honorabilidad y recomendación, utilizarlo para 

cualquier fin lícito que a bien tuviere. 

  

Atentamente,  

  

  
  

  
______________________________  

Grace Valdivieso Meza  

Supervisora técnica  

CPA  
  

  

Direcció n: Av. Franciscó de Orellana E11-160 Y Whimper. Edifició NOA. Tercer pisó Tele fónó: 
+593 99 377 6107  



 
 
 
 

 

Universidad de Las Américas 

Escuela de Psicología 

Informe de prácticas pre- profesionales 

 

Nombre del estudiante: Valery Anahí Moya Viteri 

ID Banner: A00103786 

Correo institucional: valery.moya@udla.edu.ec 

 

 

1. Datos generales 

Nombre de la empresa/institución en donde realizó las prácticas: Centro de 

Psicología Aplicado de la UDLA (CPA) 

Fecha de inicio: 15 de febrero del 2024 

Fecha de término: 18 de agosto del 2024 

Total de horas realizadas: 360 

 

2. Breve descripción de la empresa/institución (nombre, tamaño, ubicación, 

actividades)  

El Centro de Psicología Aplicada de la Universidad de las Américas (CPA) 

es una institución de primer y segundo nivel de atención, que se destaca por su 

enfoque integral y multidisciplinario en la atención psicológica. Se dedica a brindar 

servicios psicológicos tanto a la comunidad universitaria por medio de bienestar 

estudiantil, como al público en general, se encarga también de brindar talleres que 

psico-educan a colegios, empresas, etc. Se llevan a cabo evaluaciones a grupos de 

todas las edades con sus respectivas devoluciones e informes psicológicos. Todo 

esto con psicólogos expertos. Está ubicado en la calle Francisco de Orellana y 



Whymper, edificio NOA, lo que lo convierte en un centro de fácil acceso para los 

usuarios. 

El centro funciona además como un espacio de formación práctica 

preprofesionales para los estudiantes de la facultad de psicología de último año, 

quienes realizan sus prácticas supervisadas bajo la guía de profesionales 

experimentados. 

El equipo compuesto por psicólogos licenciados y en formación del CPA se 

comprometen a proporcionar atención de alta calidad y a contribuir al bienestar 

mental de la comunidad. La institución también se involucra en actividades de 

investigación y desarrollo de proyectos en el campo de la psicología aplicada, 

promoviendo así el avance del conocimiento y las mejores prácticas en la disciplina. 

 

3. Descripción del cargo  

a. Nombre del cargo: Practicante 

b. Descripción dentro de la estructura de la empresa/institución: Trabajo 

colaborativo en área clínica, organizacional y educativa. 

c. Breve descripción de las actividades realizadas: Co terapia en sesiones 

clínicas, manejo de evaluaciones MarBar, agendamientos e historias 

clínicas. Planificación y aplicación de talleres psicoeducativos en diferentes 

poblaciones. Aplicación y tabulación de evaluaciones psicológicas. Estudio 

de grupos neuro-divergentes.  

4. Análisis cualitativo de la experiencia 

a.  ¿Qué fortalezas personales y académicas evidenció en el proceso?  

Durante mis prácticas preprofesionales en el CPA evidencié varias 

fortalezas, personalmente, mi capacidad de empatía y comunicación efectiva se 

destacaron, permitiéndome conectar genuinamente con los consultantes y 

entender sus necesidades de manera profunda. Académicamente, mi sólida 

formación en teorías y técnicas psicológicas me permitió aplicar conocimientos 

teóricos en situaciones prácticas, facilitando intervenciones efectivas y bien 



fundamentadas. Además, mi habilidad para trabajar en equipo y colaborar con 

otros profesionales en el CPA fue crucial para brindar un enfoque integral a los 

casos tratados. 

b. ¿Qué aprendizajes se han fortalecido con el periodo de prácticas?  

Aprendí a aplicar diferentes modelos de intervención psicológica de manera 

práctica, ajustando mis métodos según las necesidades individuales de cada 

consultante. También desarrollé una mayor comprensión de la importancia de la 

ética profesional en la práctica psicológica, asegurando la confidencialidad y el 

respeto por los derechos de los consultantes. Asimismo, mejoré mis habilidades 

de evaluación y diagnóstico, utilizando herramientas y técnicas aprendidas 

durante mi formación académica para identificar problemas y desarrollar planes 

de tratamiento efectivos. 

c. ¿Detectó vacíos en las competencias requeridas?  

Uno de los principales desafíos fue la necesidad de mayor formación en el 

manejo de casos complejos que requieren intervenciones multidisciplinarias más 

sofisticadas. Además, aunque mi formación académica me proporcionó una 

buena base teórica, encontré que la práctica clínica real exige un desarrollo 

constante de habilidades prácticas y adaptativas que solo se pueden perfeccionar 

con experiencia. También identifiqué la necesidad de mejorar mis habilidades 

en la gestión del tiempo y la organización, especialmente en el contexto de 

manejar múltiples casos simultáneamente y cumplir con las demandas 

administrativas del CPA. 

5. Sugerencias y recomendaciones. (personales, institucionales, a la formación) 

Sugeriría un mejor manejo en la parte administrativa y una mejor 

distribución de tareas entre los integrantes del centro. 

 

 


