A
4

Proceso: Gestion del Talento Humano

Cédigo: ISMR11-03
Version : 16.0
Fecha: 16/11/2022
1/3

FECHA DE PRESENTACION: ANO: 2023 MES: 7 DiA: 17
MEDIO EN EL QUE SE ENTERO PARA APLICAR:
INFORMACION PERSONAL
APELLIDOS: Delgado Tamayo NOMBRES: José Andrés GENERO: M
FECHA DE NACIMIENTO: |8-feb-02 NACIONALIDAD: Ecuatoriano ESTADO CIVIL: (Soltero
TIPO IDENTIFICACION: Cédula No. IDENTIFICACION: (1752975829
DIRECCION DOMICILIARA: SECTOR: El Bosque CALLE PRINCIPAL: Alonso de Torres
No. Casa G8 CALLE SECUNDARIA: Edmundo Carvajal
TELEFONO CELULAR: 958890435 CON QUIEN VIVE: Pareja, familiar.
TELEFONO FIJO 22594272 FE QUE PROFESA: Ateo
CORREO PERSONAL: joseandresdelta2002@gmail.com PASATIEMPO FAVORITO: videojuegos
MANEJO DE VEHICULO: [SI NO X TIPO DE LICENCIA :
GRUPOS U ORGANIZACIONES A LAS CUALES PERTENECE O HA PERTENECIDO:
MARCAR CON UNA "X" SI ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD O CALIFICA COMO SUSTITUTO
(Resolucion Nro. 2013-0052 emitida por el CONADIS.:
CERTIFICACION DE CARNET TIPO DE %
SUSTITUTO: CONADIS: DISCAPACIDAD
T RECSTIA ML TP DE MTECEOENTE DICAL ENTENAS O o: %
FORMACION Y CONOCIMIENTOS _
NIVEL INSTITUCION CURSO APROBADO TITULOP(;B(;I-;?SIS OO EN ESPECIALIDAD
ESCUELA BASICA St. Patrick School Aprobado EGB General
BACHILLERATO St. Patrick School Aprobado Bachiller General
TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO Universidad de las Américas |Cursando Ingenieria Biotecnologia
DIPLOMADO
MAESTRIA
DOCTORADO
CAPACITACION ( Mencione los (ltimos cursos, capacitaciones, talleres que usted ha realizado)
TEMA INSTITUCION HORAS ANO
Biotecnologia Moderna Ministerio de ambiente 50 2022
Principios de Bioquimica metabdlica KAIST 10 2023
Introduccion R Studio Cursera 3 2023
IDIOMAS Y OTROS:
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NIVEL: CERTIFICACION INTERNACIONAL:
IDIOMAS: -
BASICO: |AVANZADO: NATIVO: B1 B2 C1 C2
INGLES: 2
FRANCES: 1
OTROS:
PROGRAMAS DE COMPUTACION QUE
MANEJA O HA UTILIZADO EN SU R Studio, Excel, Rayyan.ai
TRABAJO:
EXPERIENCIA LABORAL ( Comience por la actual o mas reciente)
NOMBRE DE LA EMPRESA: Novomode S.A. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: Retail
ULTIMO PUESTO: Asesor Comercial SUELDO: $ 450
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: Mateo Acosta TELEFONOS: 0987986869
OTRA REFERENCIA: TELEFONOS:
FECHA DE INGRESO: Septiembre, 2022 FECHA DE SALIDA: Febrero, 2023

MOTIVO DE SALIDA: Horarios excesivos y pago insuficiente.

NOMBRE LAS 4 ACTIVIDADES ESENCIALES O PRINCIPALES QUE USTED REALIZABA EN ESE PUESTO: Venta, asesoria de vestimenta,
limpieza y orden de la tienda, recepcién de mercaderia.

NOMBRE DE LA EMPRESA: King Dogs & Cats ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: Estética Canina
ULTIMO PUESTO: Asesor Comercial y Pet Groomer SUELDO: $ 300

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: Gonzalo Tamayo TELEFONOS: 0993972300

OTRA REFERENCIA: TELEFONOS:

FECHA DE INGRESO: Agosto 2020 FECHA DE SALIDA: Agosto 2022

MOTIVO DE SALIDA: Cierre de Local

NOMBRE LAS 4 ACTIVIDADES ESENCIALES O PRINCIPALES QUE USTED REALIZABA EN ESE PUESTO: Venta, asesoria de productos caninos,
estética canina. Pet groomer.

MEDICINA OCUPACIONAL Y SALUD LABORAL:

ENFERMEDADES IMPORTANTES QUE USTED HA TENIDO O TIENE:

TIENE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA?

SE ENCUENTRA EN TRATAMIENTO MEDICO POR ALGUN MOTIVO?

CON QUE FRECUENCIA FUMA? Nunca CON QUE FRECUENCIA INGIERE BEBIDAS ALCOHOLICAS? Casi nunca
CONSUME ALGUN TIPO DE DROGAS O ESTUPEFACIENTES ? No
TIPODESANGRE: _ O+_  USTED PUEDE CONSIDERARSE UN DONANTE VOLUNTARIO DE SANGRE: SI _X__ NO __
ALERGIAS : No |OPERACIONES: No TIENE TATUAJES: SI_ X NO___
CALIFIQUE SU ESTADO DE SALUD: MUY BUENO: |BUENO: X REGULAR:

PUESTO AL QUE ASPIRA :
NOMBRE DEL CARGO: Pasante Punto Verde
REMUNERACION A LA QUE ASPIRA: $ 300 FECHA EN QUE ESTARIA DISPONIBLE: 19/07/2023
ESTUDIA ACTUALMENTE?: SI_ X_ NO: CARRERA: Ing. En Biotecnologia
TELEFONO DE EMERGENCIA: 987286053 NOMBRE: Daniela Tamayo
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PARENTETEZCO: Madre

DECLARO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA ES VERAZ Y AUTORIZO

A LA EMPRESA PARA QUE REALICE LAS VERIFICACIONES QUE REQUIERA T TRVA
(Con tinta azul o electrdnica)

PARA USO INTERNO:

ENTREVISTA -COMISION PARA LA SELECCION

COORDINACION/JEFE

INMEDIATO PICOLOGIA LABORAL TALENTO HUMANO

RECTORADO/VICERRECTORADO

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE POLITICAS DE CONTRATACION (ACUERDO 0055A- MINEDUC) REPRESENTANTE COMITE
CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA:

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y

SELECCION: VERIFICACION DE REFERENCIAS :

POLITICA DE SELECCION: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES-JUDICATURA:

COMISION PARA SELECCION: CERTIFICADO ANTECEDENTES PENALES-MINISTERIO DEL

INTERIOR:
DOCUMENTOS HABILITANTES
PROFESIONALES REGISTRADOS EN CLASE DEMOSTRATIVA S| EL CANDIDATO ES DOCENTE:
SENESCYT:
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS: EVALUACION PSICOLOGICA:

CONVOCATORIA PUBLICA / ANUNCIO:

REPRESENTANTE DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA:

NOMBRE: FIRMA:
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