ESTRATEGIA

PLAN DE ACCION

Funcidn asignada

PERIODICIDAD

FEBRERO

MARZIO

AERIL

MAYD

Facilitar los procesos comunicacionales para
reforzar la comunicacion interna y acompariar la
transformacion cultural

Disefio de estrategia d2 comunicacidn

Levantar informacion sobre los canales irternos

de comunicacion (Elzbarar encuesta)

Redicefio de Palitica, Proceso y Procedimiento
de Comunicacion Organizacional

Socializacidn del nueva proceseo de
comunicacién

[Coordinar |as resniones con las areas v realizar |a
socizlizacion de |a politica)

Ajustes de los canales de comunicacién de
acuerdo a los publicos establecides

Elaboracion de listas de distribucidn,
(Revisar headcount y de acuerdo al tipo de
publico generar las lista de distribucidn de
Workplace).

Creacion de comunidades internas

Elaboracién de las comunidades en la
plataforma de workplace. [En la plataforma
de Workplace asegurarse de crear los grupos
de las comunidades y la redacridn y disefio de
los primeros contenidas)

Transformar la cultura organizadonal para
garantizar una experiencia positiva del cliznte
interno/externo

Levantar los perfiles/arquatipos de la
organizacicn

Entrevistas a profunidad. (Realizar entrevistas
con base en un script proporcionado por
Talento Humano, estas entrevistas se
realizaran en la plataforma de mural)

Taller de analisis de las entrevistas a
profundidad

Disefio de taller con herramientas de Design
Thinkingural} (Disefiar un frame para realizar
brainstorming)

Redisefio del Culture Book

Disefio del culture book en herramienta de
disefio grafico (Apoyar en la redaccidn del
manual de cultura con basa en los
lineamientos entegados por el Especialista de
Comunicacion y Cultura).

Socializacion Culture Book (Coordinar las
reuniones con las dreas y realizar la socializacion
del Culture Book)
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Envio lo solicitado.

« 2 horas diarias durante tu jornada laboral.

« Nombre empresa: NOVAECUADOR S.A
« Actividad:

a) Novaecuador S.A es un asesor de seguros
(Broker) que ofrece soluciones integrales para sus
clientes, su funcion principal es asesorar a las personas
que buscan contratar cualquier tipo de seguro.

b) Novaecuador S.A oferta diferentes tipos de

seguros de caracter voluntario u obligatorio. La

comercializacion esta enfocado a la banca seguro

y modelo tradicional.

» Area de Aplicaciéon: Talento Humano -

Subsistema de Comunicacion y Cultura

Organizacional

Firm s e P
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(i—‘ Maria Noemi Galvez
Para Esteban David Porras y Tu usuario

Formulario-Practicas

231 KB

Estimado Pablo, por la informacion que me envia su
practica es pertinente y desde nuestra instancia
academica se aprueba su continuacion en
NOVAECUADOR S.A (minimo 144 horas de practica
externa). Cuando tome la materia de practicas
externas le pediran una pre-aprobacion por UDLA+,
en su momento debera hacerlo.

Por otro lado, recuerde, una vez terminadas las
practicas es necesario que llene y haga llenar los
formularios adjuntos y recopile en un portafolio
evidencias del desarrollo de las practicas para que
las puedas registrar cuando tome la materia de
practicas externas en 8vo. semestre.

Cuando curse la materia de Practicas externas se le
habilitara un aula virtual en la que debera cargar toda
esta informacion.
« Adjunto el archivo de los formularios para que
los pueda llenar.
e El cerificado de la empresa debe tener datos

narennalec de la achiidiante (# de céadula 1IN
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externas le pediran una pre-aprobacion por UDLA+,
en su momento debera hacerlo.

Por otro lado, recuerde, una vez terminadas las
practicas es necesario que llene y haga llenar los
formularios adjuntos y recopile en un portafolio
evidencias del desarrollo de las practicas para que
las puedas registrar cuando tome la materia de
practicas externas en 8vo. semestre.

Cuando curse |la materia de Practicas externas se le
habilitara un aula virtual en la que debera cargar toda
esta informacion.

« Adjunto el archivo de los formularios para que
los pueda llenar.

e El certificado de la empresa debe tener datos
personales de la estudiante (# de cédula, ID
Banner, nombres completos), fechas de inicio y
fin de la practica, horas cumplidas, funciones y
evaluacion de la empresa al estudiante.

* Elinforme del estudiante

* Portafolio de actividades con una muestra de
los mejores productos/piezas
comunicacionales.

Por favor guarde este mail como su respaldo de la

preaprobacion de la empresa.
Saludos cordiales
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