
 

 

 

 

 

 

La pasantía estará enfocada en dar soporte a las actividades que realiza el área de Recursos 

Humanos únicamente enfocada en la comunicación interna.  

Las actividades a desarrollar serán: 

• Planificar, diseñar y gestionar estrategias creativas que mejoren la comunicación entre 

los distintos departamentos. 

• Manejar los canales de comunicación interna con el envío de información respecto a 

cambios en la Organización, boletines, artes de eventos internos. 

• Realizar publicaciones semanales de Newsletter que se envía a Ecuador y países de 

Latam. 

 

 

 


