CERTIFICACION

Yo, Diego Gordillo, en mi calidad de Gerente General de [ndigo Channel canal digital con RUC
0100947092001 certifico que:

El sefior: Mateo Santiago Cerén Pérez titular de la cédula de identidad 1723245443, realizé las
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, en la empresa que represento, desempenando el cargo de
Productor de Programas desde 1 de septiembre de 2022 hasta el 17 de noviembre de 2022,
cumpliendo en total de 240.

Durante este tiempo aplico, adquirié y perfecciono conocimientos de Grabacién, Produccion,
Edicion, Mezcla y Refuerzo Sonoro.
Ademas, posee Cualidades Humanas, Aspecto Personal y Relaciones Sociales Excelentes.

Se ha destacado por ser muy responsable demostrando capacidad y deseo de superacién.
Es todo lo que puedo certificar,

Ambato, Noviembre 30 del 2022

Ing. Diego Gordillo
Gerente General
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l. Introduccion

Indigo Channel, un canal con contenido de calidad, veraz y objetivo.

Durante mis préacticas preprofesionales, se me ha brindado la oportunidad de adquirir
experiencias dentro del ambito profesional mediante la grabacion, edicion y
produccion de contenido visual y sonoro, asi como spots publicitarios, cufias
radiofdnicas, entrevistas a miembros y organizaciones importantes, entre otros.

Este medio de comunicacién social de caracter privado brinda un amplio espacio
solidario y participativo con la comunidad que busque hacerse expresar, dentro de la
provincia de Tungurahua, asimismo, se mantiene creciendo constantemente siendo
calificado como un espacio con excelente calidad y contenido de interés, actualmente
haciéndose presente dentro de las redes sociales.

Esta es una empresa con una larga trayectoria, donde, a través de los afios, llegaria a
congregarse con el canal de television MAO TV, destacandose en la difusion de las
fiestas de las flores y las frutas de la ciudad de Ambato alrededor del pais.

. Objetivos
e Aprender sobre los procesos de produccién audiovisual.
e Desarrollar habilidades técnicas en la operacion de equipos.
e Observar y aprender de profesionales con experiencia.

e Participar en proyectos y obtener retroalimentacion.

Il. Desarrollo

Las practicas preprofesionales comenzaron el jueves, primero de septiembre del
2022 en Indigo Channel, y finalizaron el 17 de noviembre del mismo afio,
cumpliendo la expectativa de las 240 horas.

Desde un inicio, se me fue asignada la tarea de supervisor en el area de produccion
de programas. En este departamento, se encarga la elaboracion de todo el material
audiovisual que pretende usar la entidad privada, para posteriormente ser difundida
en sus respectivos canales. Mediante esta asignacion, tuve la oportunidad de conocer
al equipo detras de esto, gente sin una carrera profesional como la mia, y gente a la
que se le ha destinado este trabajo porque se la han buscado y ganado. Desde mi
perspectiva, personas interesantes y trabajadoras con quienes puedes discutir
libremente del proceso creativo detras de lo que se esta haciendo.

Para las siguientes semanas, se me indicd el uso de tecnologias dentro del
establecimiento, por lo que, tuve que revisar manuales y guias de usuario para poder

operar correctamente equipos como consolas, micr6fonos, cables, entre otros,



asimismo, de revisar la cadena electroacustica que tienen establecida.

Finalmente, el uso de una estacion de trabajo de audio digital como Audacity y Pro-

Tools, entre otros programas de caracter visual para la edicién y mezcla de archivos

audiovisuales.

Ha sido toda una experiencia poder trabajar dentro del &mbito audiovisual.

V.

Conclusiones

La importancia de la planificacion y coordinacion: Al participar en las
pasantias, se puede observar la necesidad de una planificacion detallada y una
coordinacion efectiva en la produccion de contenido para television. Desde la
programacion de la parrilla de programacion hasta la organizacién de los
equipos de produccion, es crucial contar con una estructura sélida para

garantizar el éxito y la eficiencia de las operaciones del canal.

La diversidad de roles y habilidades requeridas: Trabajar en un canal de
television permite comprender la amplia gama de roles y habilidades
necesarios para crear y transmitir contenido de calidad. Desde el personal de
produccién y los técnicos de cadmara hasta los editores de video y los
productores de contenido, cada funcion desempefia un papel crucial en el
proceso Yy requiere habilidades especializadas.

La importancia de la creatividad y la innovacion: Al colaborar en un entorno
televisivo, se puede apreciar la necesidad de la creatividad y la innovacion
constante. Para destacar en un mercado competitivo, es fundamental generar
contenido fresco y atractivo, adaptarse a las nuevas tendencias y tecnologias,

y encontrar formas creativas de involucrar a la audiencia.

La atencion al detalle y la calidad del contenido: Una conclusion destacada
podria ser la importancia de prestar atencion a los detalles y mantener altos
estandares de calidad en todo el proceso de produccion. Desde la eleccidn de
las locaciones hasta la edicion final, es crucial asegurarse de que el contenido
transmitido sea profesional, bien estructurado y visualmente atractivo, lo que

contribuye a una experiencia satisfactoria para los espectadores.

La colaboracion y el trabajo en equipo: El trabajo en equipo y la colaboracion

son fundamentales para el éxito del canal. Los proyectos de produccién



audiovisual requieren la participacion de madltiples departamentos vy
profesionales, y una comunicacion fluida y una colaboracion eficiente son
esenciales para lograr resultados exitosos. Aprender a trabajar de manera

efectiva en equipo es una habilidad valiosa en el &mbito televisivo.



PASOS PARA REGISTRAR TU PRACTICA ﬂ%.\
1. Ingresa a www.ggla\ggu,gm-ggnlgnﬂgplggdglzm2[QTZEQ[mmgrigP[agligg.pgf descarga el formulario e imprimelo.
2. Llena el literalf) INFORMACION GENERAL, con tus dalos, datos de |a empresa y firmas.

3. Elliteral E INFORMACION DEL EMPLEADOR, debe completarlo tu empleador o la persona encargada en la empresa donde estas
realizando o realizasle tus practicas.

Anexa un certificado de |s empresa donde debe constar; Fecha de ingreso y culminacidn de tus practicas, nimero total de horas realizadas en la
empresa y descripcion de lus principales tareas realizadas.

Realiza un informe donde detalle en términos generales y en tercera persona, Ia naluraleza, propésito y alcance del trabajo realizado, Incluye los
aspectos positivos y negativos que identificaste al realizar tus practicas en la empresa. (Max. 3 carillas)

Es indispensable que |a informacién digital enviada sea legible, no se aceptaran documentos con borrones y tachones,

Finalmente, acude a tu coordinadoria de carrera (tutor) para que revise y apruebe u documentacion y complete el fiteralf§] .

8. Estos tres documentos deben estar firmados y sellados por la empresa y tu coordinador académico para luego ser remitidos con tu mentor en los
campus UDLA.
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E INFORMACION GENERAL 724 quio,01_de_Jiciewbie e z0m

MA\’QU C)cm\'m\bo qu’n QCJ(Q'L— ID-BANNER. Aooo U 3?5
NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA._13123724 5443

. ’
Carrerahﬁ\?. M2 Mencion

e-mail UDLA_Mofeo.{x0a E!Ain ady 2 c Teléfono 0D LOBEN A0 Celular 0NV 12 1O

DATOS DE LA EMPRESA

Londiog Channel DIRECCION_Ay Napulily Soeny \ )gpcz Jofl ﬁaTELEFONO 0963329404
NOMBRE / RAZON SOCIAL

ruc: 0400541092004

Area de trabajo Dolo. (001 Nombre-Jefe a quien reporta in% )’ip_%l() Goldg'"g} Cargo _ Geypple

Précticas a realizarse en: Ecuador _ X Otro pais: Lugar:

Al inscribir mis practicas pre profesionales me comprometo a realizarlas aplicando todos mis conocimientos académicos, principios éticos
v morales. Aceplo ser evaluado (a) por lu persona responsable de la préctica en la empresa; asi como también a observar irrestrictamente
las normas y procedimientos internos, ademas asevero que la documentacion presentada es legal y legitima. De la misma manera, me
someto al tribunal de disciplina ad-hoc de la UDLA y a las sanciones correspondientes si el caso lo amerita.
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I} INFORMACION DE EMPLEADOR/ EMPRESA no/2—

. AV Hcmuc&i‘\c Soenz
dodon Olionnel DIRECCIONY Log o Begla  erronoCRGBIZ4Y O
NOMBRE / RAZON SOCIAL

RUC: O\m“(’m
Nro. Total de horas realizadas m 4“0(03

Departamento al que fuc asignado el(a) Practicante

TAREAS RELEVANTES (0Qrn i \ :\)(tdmﬁriﬁ\ Eﬁ&r"ﬂ Hezdla S| ’Q\G.Q;OQﬂﬁ

EVALUACION DEL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE REGULAR | BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
PUNTUALIDAD / ASISTENCIA
PRESENTACION PERSONAL
INTERES Y CALIDAD EN EL TRABAJO
APLICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
TRABAJO EN EQUIPO
ACTITUD, OPORTUNTDAD DE MEJORAS
INTERES POR APRENDER
TRATO CON SU SUPERIOR

Uil ol "4

| Indigo)) )
channg|
Tnay Bracp Godiio BYC 01009470020

NOMBRES Y APELLIDOS oz 'J U FIRMA Y/(sa:fo DE LA EMPRESA

REVISION Y VALIDACION DE TUTOR ACADEMICO

NOMBRE DIRECTOR /COORDINADOR FECHA

FECHA DE INICIO FECHA FINALIZACION TOTAL NUMERO DE HORAS

AUTORIZACION SI [ | No [ ] SIGLAENLAMALLA DELA CARRERA

INFORME DEL TUTOR EN BASE A EVALUACION DE EMPRESA E INFORME ELABORADO POR EL

REVISADO/ APROBADO DIRECTOR -COORDINADOR
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EVALUACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ;,%

Estimado/a:

Agradecemos la oportunidad brindada a nuestro estudiante. Apreciaremos unos minutos de
su tiempo para realizar la evaluacion final de la practica.

Evaltie las siguientes habilidades con base en la practica realizada por el estudiante.
Si una de ellas no ha sido observada, utilice la columna No aplica.
Marque con una X el desempefio alcanzado por el estudiante en cada criterio evaluado.

Nombre del estudiante: {\m(:\\@ - ;‘:@;L’“\\;‘ SJ_ 7 7(‘\:{\051_-_- . TL:'L T -_)
Numero de cédula: C \B\ PEYINY 3\3‘{5 — — D
Horas de practica realizadas: C 9w — .

e ey e

Pensamiento critico y resolucién de problemas
Resuelve problemas y plantea ideas fundamentadas con
precision,

Innovacién y creatividad
Plantea ideas o soluciones efectivas, con apego a la ética,

Trabajo colaborativo
Participa de manera proactiva en equipos de trabajo en pro de
objetivos comunes.

Vision global

Muestra vision global y respeto a la diversidad en sus acciones.

Comunicacién en espaiiol
Comunica sus ideas con claridad, de manera oral y/o escrita,

Comunicacién en inglés
Se comunica en inglés de acuerdo con las necesidades y el

contexto.

Alfabetizacién digital y uso de tecnologia

Maneja la tecnologia y la informacion de manera eficiente y ética.

Razonamiento cuantitativo
Maneja, interpreta y analiza informacion cuantitativa.

X
X

X

X
X

Observaciones y recomendaciones
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Lo et equgy V€ degrmas Tudhe el
Datos del evaluador
[Nombre completo: C W Niecm G\, j

Teléfono de contacto:  (_RABUT 36T\ ) RUC: @mﬁﬂﬂi@b

Correo electrénico: C Lo et o) gl L s D

Nombre de la empresa: L 'Tm&qm C \“(“\“E\J J

Fechadeevaluacion: (|8 \o\e Yl 7 )
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Firma del evaluador: (
\

Vigencia: marzo 2023



