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Informe sobre las practicas pre - profesionales realizadas dentro del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Al culminar mis 260 horas dentro del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana , especificamente dentro del Departamento de Inclusion a la Comunidad Extranjera
( D.I.C.E.) , me hes grato informar a las autoridades acerca de las actividades realizadas
durante mi periodo de practica pre - profesionales.

Durante mi trayectoria en el Departamento de Inclusión Extranjera (D.I.C.E.), mi
compromiso se enfocó en abordar diversas facetas de la migración y la inclusión,
contribuyendo a promover políticas y prácticas que respalden la integración efectiva
de los migrantes. Esta experiencia me brindó la oportunidad de trabajar en una serie
de áreas clave, desde la adopción de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 hasta
el análisis detallado de la reciente Ley Orgánica de Movilidad Humana 2023.

Participación en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030:

Mi participación en la difusión y comprensión de la Agenda de Desarrollo Sostenible
2030 involucró la síntesis de sus objetivos y metas relacionados con la inclusión de
migrantes. Destacar la importancia de incorporar a los migrantes en estas metas de
desarrollo global fue un foco central. Esto implicó identificar estrategias y
recomendaciones para garantizar una integración inclusiva de los migrantes en las
políticas nacionales e internacionales.

Análisis de la Ley Orgánica de Movilidad Humana 2023:

Mi tarea fue analizar en profundidad la Ley Orgánica de Movilidad Humana 2023,
examinando sus disposiciones legales y evaluando su impacto en la protección de
los derechos de los migrantes. Resaltar su papel en la promoción de una migración
segura y ordenada, además de su contribución a la inclusión social y la protección
de grupos vulnerables, se convirtió en un punto clave de mis informes y análisis.

Artículos para el Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo:

La redacción y presentación de varios artículos para el Foro Mundial sobre Migración
y Desarrollo fueron parte fundamental de mi labor. Estos artículos se centraron en
temáticas relevantes como el impacto de la migración en las comunidades
receptoras, la integración efectiva de los migrantes y estrategias para fomentar una
convivencia armónica entre distintas culturas. El reconocimiento de estos artículos
por parte de los secretarios y el jefe del departamento respalda su valor en la
comprensión y promoción de enfoques inclusivos en políticas migratorias.



Participación en ITAC (It Takes A Community):

Participé activamente en reuniones de ITAC, ofreciendo análisis y resúmenes
detallados de documentos relacionados con la migración. Esta campaña, centrada
en demostrar el impacto positivo de la migración en las comunidades, ha sido
esencial en la lucha contra la xenofobia y la promoción de la cohesión social. Mi
contribución a través de la interpretación y comunicación de estos documentos ha
respaldado estos esfuerzos colectivos.

Colaboración con el Grupo de Consultoría del Banco Mundial:

En colaboración con el Grupo de Consultoría del Banco Mundial, trabajé en un
documento comunicativo que exploró a fondo la migración venezolana. Este
documento examinó los beneficios y desafíos de la migración venezolana,
ofreciendo una visión integral sobre su impacto en la sociedad receptora y
proponiendo estrategias para abordar estos desafíos de manera efectiva.

Participación en el Departamento de Inclusión Extranjera (D.I.C.E.) con Capacitación
Adicional:

Además de mi compromiso directo con el Departamento de Inclusión Extranjera
(D.I.C.E.), complementé mi involucramiento con una formación proporcionada por el
Ministerio de Trabajo. Este curso se enfocó en la movilidad humana en Ecuador y
abordó aspectos cruciales sobre las dificultades y beneficios de la migración. Entre
los temas cubiertos se encontraban los estatutos legales, los procedimientos para
atender a la población migrante, los procesos de regularización para vivir, trabajar y
estudiar en el país, entre otros aspectos esenciales para especializarse en la gestión
migratoria.

Esta capacitación amplió mi comprensión sobre los marcos legales y los procesos
necesarios para facilitar la integración de los migrantes en Ecuador. La información
obtenida en este curso complementó mi labor en el D.I.C.E., permitiéndome tener un
enfoque más especializado y fundamentado en la atención a las necesidades
específicas de la población migrante.

Incluir esta formación proporcionará una perspectiva más completa de tu
preparación y conocimientos especializados en el campo de la movilidad humana,
mostrando cómo tu participación se nutrió no solo de la experiencia directa en el



departamento, sino también de una formación adicional otorgada por el Ministerio
de Trabajo.

Conclusiones y Reflexiones:

Mi participación en estas iniciativas ha sido un viaje formativo que ha enriquecido mi
comprensión sobre la importancia de políticas inclusivas en materia migratoria.
Estos esfuerzos colectivos, desde la promoción de agendas globales hasta el
trabajo en proyectos específicos, han demostrado la relevancia de un enfoque
integral y colaborativo para abordar los desafíos y beneficios de la migración. Este
aprendizaje ha fortalecido mi compromiso con la construcción de sociedades más
inclusivas y cohesionadas.

OBSERVACIONES:
Mi deseo para los proximos estudiantes dentro del departamento al que perteneci como
dentro de Cancilleria, es que por favor nos den la posibilidad de poder manejar el programa
KIPUX que poseen los funcionarios para poder ser mas participes de las acciones que se
realizan dentro de las mismas instituciones como tambien tratar de darnos mas cursos
preparatorios entregados por el ministerio de trabajo, asi mismo solicitaria que por favor se
abstengan las autoridades de que solo los estudiantes se mantengan llenando hojas de
calculo o informes cuantitativos, necesitamos mas especializacion.
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