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PASOS PARA REGISTRAR TU PRACTICA

1. Ingresa a www.udla.edu.ec, descarga el formulario e imprimelo.
sa y firmas.

2. Llena el literal EYINFORMACION GENERAL, con tus datos y datos de la empre
3. El literal B} INFORMACION DEL EMPLEADOR, debe completario tu empleador o la persona encargada en la empresa donde estas

realizando o realizaste tus practicas. :

4. Anexa un certificado de la empresa donde debe constar: Fecha de ingresoy culminacién de tus practicas, nimero total de horas realizadas
en la empresa y descripcion de tus principales tareas realizadas.

la naturaleza, propésito y alcance del trabajo realizado. Incluye

5. Realiza un informe donde detalle en términos generales y en tercera persona,
los aspectos positivos y negativos que identificaste al realizar tus practicas en la empresa. (Max. 3 carillas)
lete el literal [&.

6. Finalmente, acude a tu coordinador/a de carrera (tutor) para que revise y apruebe tu documentacion y comp
Estos tres documentos deben estar firmados y sellados por la empresa y tu coordinador académico para luego ser entregados en Secretaria

Académica de cualquier campus UDLA.

dclw.

“ INFORMACION GENERAL ﬂ% Quito, J* _de_Erero

Jhoselin Rashit  Resas danaez No. Identificacion__Jpoe 3128

NOMBRES Y APELLIDOS
: DIURNA
Carrcra\ﬂ%- Agmtxiy;hu\ Mencién M\TY\CQ{'&S : Jornada: NOCTURNA =]
e-mail }kh;g\m yosos @ vd\a.edu-ec Teléfono Celular ABYA6IRE

DATOS DE LA EMPRESA

g4 ves £1 A LwpTRECCION. E\ Angel - : :
N A N SORA tqe' Panamenam 1bite KniTELEFONO_0993823605

Area de trabajo Pescsecha Nombre-Jefe a quien reporta Dieap Guera Cargo Jele do paatc:

Pricticas a realizarse en: Ecuador __ X Otro pais: Lugar:

AI inscribir mis prdcticas pre profesionales me comprometo a realizarlas aplicando todos mis conocimientos académicos, principios
?lzcos y morales. Acepto ser evaluado (a) por la persona responsable de la prdctica en la empresa; asi como también a observar
irrestrictamente las normas y procedimientos internos. De la misma manera, me somelto al tribunal de disciplina ad-hoc de la UDLA

y a las sanciones correspondientes.

'

ES TANTE FIRMA Y SELLO SECRETARIA ACADEMICA
El dia Secretaria A cmi e o T
d S cadémica ibi ici inscrincia
RS SR R ) s certifica que recibi6 la solicitud de inscripeion de la
] OZ

Nombre del Receptor s I SRR



-

TELEFONOO 82116063

B INFORMACION DE EMPLEADOR / EMPRESA

FLORACOAS IAODWES €l AbEEL CLA-LTDA / DIRECCION EL AUGEL - CARCH|
NOMBRE / RAZON SOCIAL

Nro. Total de horas realizadas 2950

Departamento al que fue asignado el(a) Practicante Toskosechoy

TAREAS RELEVANTES  (ontel de Cahdad - Pexosednin — Contwl & embaore.
Roopcann 40 MAa i - ennDCamdS

EVALUACION DEL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE REGULAR | BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
PUNTUALIDAD / ASISTENCIA S
PRESENTACION PERSONAL
INTERES Y CALIDAD EN EL TRABAJO
APLICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
TRABAJO EN EQUIPO
ACTITUD, OPORTUNIDAD DE MEJORAS
INTERES POR APRENDER
TRATO CON SU SUPERIOR

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA FORMACION DEL ESTUDIANTE

X[ | % [ o

jlcga 3({:10/]0 A—(uo /C‘c/ctl
7

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

REVISION Y VALIDACION DE TUTOR ACADEMICO

‘Pablo Moncayo /___tngel \avelg I+/o1l2023

T A4
NOMBRE DECANO / DIRECTOR COORDINADOR FECHA

FECHA DE INICIO |,5 fo8/29 | FECHAFINALIZACION [3Joq [ 39 | TOTAL NUMERO DE HORAS 250

AUTORIZACION SI[X] NO[]  SIGLA ENLA MALLA DE LA CARRERA

A6\ 355¢

INFORME DEL TUTOR EN BASE A EVALUACION DE EMPRESA E INFi ORME ELABORADO POR EL ESTUDIANTE

INGENI INGENTERIA |
AGROINE LA l ﬁ%;- AGROINDUSTRIAL lz,%.,
Pab
- a Angel Varela C, omzcrlgn”gfz’ff?{é’nﬂ;
GISTRO ACADEMICO SERERIS ABRPOGORDINAD ;
T OR APROBADO DECANG 0 DIRECTOR
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Direccion: Panamericana Norte Km 1 Via a Bolivar

( \ Teléfonos: (593-6) 2977-062
A6vil: 593-9-93827603

&\ ,, Moy
El Angel Carchi - Ecuador

CERTIFICA
Que, JHOSELIN BRISHIT ROSAS NARVAEZ

Con CI. # 1003639281, estudiante de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial
y Alimentos, de la Universidad De Las Américas, ha cumplido con la
realizacion de 250 horas de Practicas Pre Profesionales, desde el 15 de agosto
hasta el 20 de septiembre del afio 2022, en FLORICOLAS JARDINES EL
ANGEL CIA LTDA.

Es cuanto puedo certificar en honor a la verdad, el interesado puede hacer
uso del presente documento con los fines académicos correspondientes.

Dado y firmado en El Angel, 20 de septiembre de 2022

q(.,'zdlllc& f 7 c/(y{g(e

Ing. Diego Guemra G.
1719148338
GERENTE GENERAL

FLORICOLAJARDINESELANGEL CIA. LTDA

RUC N°. 1091758284001

Direccién: El Angel — Espejo-Carchi
Panamericana Norte Km 1 Via a Bolivar
Teléfonos: (593-6) 2977-062

Maévil: S0.0.02/974072
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Informe de Practicas Preprofesionales
Autor: Rosas Jhoselin

Las practicas preprofesionales del estudiante JHOSELIN BRISHIT ROSAS NARVAEZ (C.I. 1003639281;
ID Banner A00001444), se realizaron en a en la FLORICOLA JARDINES EL ANGEL CIA.LTDA, ubicada en
El Angel - Espejo — Carchi, panamericana Norte Km 1 via a Bolivar. Estas iniciaron el 15 de agosto de
2022 y culminaron el dia 20 de septiembre del mismo afo, acumulando un total de 250 horas
durante su etapa de pasantias.

El objetivo de estas practicas fue que el estudiante aprenda la mayor cantidad de cosas posibles
acerca del manejo y trabajo en empresas productivas, aplicando y relacionando los conocimientos
adquiridos en la universidad a lo largo de los semestres transcurridos.

El estudiante trabajo en varias actividades en la empresa, lo cuales fueron: un buen manejo del
sistema de poscosecha, como el acondicionamiento del producto como secado, limpieza, seleccion,
clasificacidn, almacenamiento y control de plagas; En el control de embarque lo cual consistié que
todos los pedidos que han realizado sean enviados de manera adecuada, y en buen estado, al igual
que ir a ver a los invernaderos como van desarrollando y creciendo las flores y receptando la
materia prima para el embonchado y lavado de las flores.

Los aspectos positivos que el estudiante identificé en esta empresa, es como se desempefian los
empleados al momento de realizar cada actividad asignada, el control adecuado que le dan a cada
bonche de flores, para poder tener un producto de calidad ya que todo era para exportacion, el
buen ambiente que habia en la empresa y compafierismo genero un aprendizaje mayor ya que todos
ayudaban y ensefiaban cosas nuevas, todas las actividades estaban programadas un dia anterior
para que asi los trabajadores cumpla a cabalidad sus horarios.

A pesar de cualquier inconveniente que pueda haber ocurrido en la empresa, todo es aprendizaje, lo
gue durante el tiempo de las pasantias fue una experiencia Unica y que se valora mucho ya que son
pequefios momentos que se debe aprovechar los conocimientos y la practica que se realiza, el hecho
de haber aportado con algin conocimiento es fundamental ya que nos permitieron ayudarles y
seguir progresando.



